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 Положение

о распределении специальной части фонда оплаты 

труда  работников (о компенсационных выплатах)                                                  в государственном бюджетном общеобразовательном   учреждении   Самарской области средней общеобразовательной школе пос. Новоспасский                     муниципального района Приволжский Самарской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет общие требования к распределению специальной части фонда оплаты труда педагогических работников ГБОУ СОШ пос.Новоспасский.
1.2. Порядок распределения специальной части фонда оплаты труда педагогических работников образовательного учреждения устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами  Учреждения в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, постановлением Правительства Самарской области от 01.06.2006  № 60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений и введении с 1 сентября 2007 года системы оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений, отличной от Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Самарской области», законами и иными нормативными правовыми актами, постановлением Правительства Самарской области от 11.06.2008 г. № 201 и принимаемыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

1.3. Настоящее Положение утверждается директором Учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом и Управляющим советом Учреждения и вводится в действие приказом директора Учреждения.
1.4. Изменение содержания настоящего Положения может инициировать каждый субъект образовательного пространства.
1.5. Предложения по изменению содержания настоящего Положения представляются для обсуждения общему собранию трудового коллектива и при принятии положительного решения выносятся на обсуждение на заседание Управляющего Совета Учреждения.
1.6. Изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются директором Учреждения при согласовании с Управляющим Советом и вводятся в действие приказом директора Учреждения.
2. Формирование специальной части  фонда оплаты труда педагогических работников.

Формирование специальной части фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в пределах объема средств учреждения в соответствии с нормативом бюджетного финансирования. Она составляет  23%  доли базовой части фонда оплаты труда .
Специальный фонд распределяется между различными категориями работников Учреждения в следующих пропорциях:

· Доля педагогических работников в специальной части ФОТ составляет 48%.

· Доля административного персонала  в специальной части ФОТ                составляет 15%.

· Доля  учебно-вспомогательного персонала в специальной части ФОТ 

    составляет 7,5 %.

· Доля обслуживающего персонала  в специальной части ФОТ                   составляет 29,5 %.

·  Специальный фонд распределяется между различными категориями работников Структурного подразделения и филиала Учреждения в следующих пропорциях:

· Доля педагогических работников в специальной части ФОТ составляет 22%.

· Доля административного персонала  в специальной части ФОТ составляет 3 %.

· Доля  учебно-вспомогательного персонала в специальной части ФОТ 

   составляет 15 %.

· Доля обслуживающего персонала  в специальной части ФОТ составляет 60 %.

3. Распределение специальной части  фонда оплаты труда педагогических работников.

3.1. Специальная часть доли базовой части фонда оплаты труда  для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТсп), обеспечивает доплаты за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работника и другие выплаты (при наличии средств):

1) выплаты компенсационного характера в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ (первые три дня по больничному листу, оплата замены уроков и так далее);
2) компенсационные выплаты в  размере 100% от должностного оклада учителя по предметам, изучение которых предусматривает деление на подгруппы (иностранный язык, информатика, ИКТ и другие предметы при организации профильного обучения) при наличии необходимых условий и средств;
        в) иные компенсационные выплаты, предусмотренные коллективным договором: 

        г) доплата за заведование кабинетом   – 150 рублей;
        д) доплата за проверку тетрадей учащихся:

 учителям русского языка и литературы-15%;

                  математики- 10%;

                  начальных классов- 10%;

                  иностранного языка -5%;
                  физики – 5%

                  химии- 5%;

                  биологии -5%;
                  индивидуального обучения – 3%.

          е) доплаты за  квалификационные категории педагогов:
(Повышающие коэффициенты  определяются образовательным учреждением самостоятельно и  составляют:

1,05 – для педработников, имеющих вторую квалификационную категорию

1,10 – для педработников, имеющих первую квалификационную категорию

1,2 – для педработников, имеющих высшую квалификационную категорию.
            ж) доплаты за звания:

 «Заслуженный учитель РФ», «Отличник народного образования», «Почетный работник общего образования», (при наличии необходимых средств).
  з) доплаты
   за классное руководство  ( расчет по количеству детей в классе) ;

  за руководство методическими объединениями учителей – 200 рублей;

  за кружковую работу  (Краеведение, «Эдельвейс», ИК «Сократ» , Пресс-центр «Переменка», «Имидж» )- 500 рублей.

и)  за координаторство (проектная деятельность, предпрофильная подготовка,  психолого-педагогическое сопровождение ) – 400 рублей.;

  к) компенсационные выплаты за вредные условия труда  работникам Учреждения ( работа  ПК,  учителям химии -12 %,  тех.персоналу за работу  с хлоркой - 10%, сторожам за работу в ночное время 35%);
л) компенсационные выплаты за вредные условия труда  работникам Структурного подразделения и филиала Учреждения:

мед.работники-10%;

повар- 12%;

кухонный работник- 12%;

машинист по стирке и ремонту белья -12%;

уборщик служебных помещений – 10%

помощник воспитателя – 10%;

сторож за работу в ночное время – 35%.

м ) Доплаты за расширение обязанностей  и дополнительный функционал не входящий в основные обязанности работников  Учреждения в пределах имеющихся средств.

н) Доплата административно-хозяйственному персоналу до минимального размера оплаты  труда.
4. Заключительные положения.
4.1. Решения о распределения специальной части фонда оплаты труда работников  ГБОУ СОШ пос.Новоспасский по любым основаниям могут быть приняты только в пределах размера фонда оплаты труда  школы ( доля фонда специальной части), принятого на текущий период.

4.2. Сумма экономии средств от доли специальной части фонда  оплаты труда работников Учреждения  направляется на увеличения  стимулирующей части фонда оплаты труда.
